
Geschlecht Jahr Anteil Teilzeit Anteil Vollzeit

2004 30,6 69,4
2005 31,6 68,4
2006 36,9 63,1
2007 35,5 64,5
2008 38,8 61,3
2013 46,2 53,8
2015 53,5 46,5
2017 53,1 46,9
2019 54,4 45,6

2021 57,0 43,0

2004 13,9 86,1
2005 15,7 84,3
2006 18,7 81,3
2007 16,7 83,3
2008 18,3 81,7
2013 25,0 75,0
2015 28,9 71,1
2017 28,8 71,2
2019 32,5 67,5

2021 32,5 67,5

2004 17,3 82,7
2005 19,0 81,0
2006 22,4 77,6
2007 20,5 79,5
2008 22,5 77,5
2013 30,3 69,7
2015 35,5 64,5
2017 35,5 64,5
2019 38,5 61,5

2021 40,0 60,0

Quelle: Gender Booklet & Gleichstelungserhebung 2022
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Grafik 2_2: Anteile an Voll‐ und Teilzeitbeschäftigung* in F&E nach Jahren und Geschlecht (in Prozent)

* Teilzeit setzt sich zusammen aus Personen, die einen Beschäftigungsgrad kleiner als 90% aufweisen (inkl. geringfügig Beschäftigten und Personen in Elternteilzeit oder familienbedingter Karenz)
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Tabelle 2_2: Anteile an Voll‐ und Teilzeitbeschäftigung* in F&E nach 

Jahren und Geschlecht (Kopfzahlen in Prozent)

* Teilzeit setzt sich zusammen aus Personen, die einen Beschäftigungsgrad kleiner als 90% 

aufweisen (inkl. geringfügig Beschäftigten und Personen in Elternteilzeit oder 

familienbedingter Karenz)
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