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Ubersicht

Wandel der Arbeitswelt

Unternehmen

Beschdaftigte

Q: Hackl et al. (2017).
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Unselbstandig Beschaftigte nach Wirtschaftssektoren
(1951-2020)
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrager, WIFO-Berechnungen.
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Unselbstandig Beschaftigte nach Tatigkeitsschwerpunkt
(1995-2020)
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- NManuelle Routinetatigkeiten

—=Manuelle Nicht-Routinetatigkeiten

Q: Statfistik Austria: Mikrozensus-Arbeitskréfteernebung, WIFO-Berechnungen. 2010/2011 Bruch in der Datenreihe. ISCO-88 1995-
2010, ISCO-08 2011-2017. Bruch in der Datenreihe 2003/04: Umstellung in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. Darstellung in
Anlehnung an Bock-Schappelwein (2016). ISCO-Umstellung 2017/18: Umkodierung ISCO-3-steller 322 nach 222.
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Home-Office-Potenzial
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Q: Bock-Schappelwein (2020).
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Home-Office-Potential
(Bock-Schappelwein, Kugler und
Firgo, 2020):

steigt mit der formalen
Ausbildung

in den Branchen Information
und Kommunikation,
Erbringung freiberuflicher,
wissenschaftlicher und
technischer Dienstleistungen
oder im Unterrichtswesen
besonders grol3

in Wien und im Burgenland am
hochsten, in Tirol und Karnten
am niedrigsten




Beschaftigte

Hierarchie

Arbeits-
organisation

Arbeitszeit

Arbeitsplatz / Veranderungs-
Mobilitat prozesse

Q: Hackl et al. (2017), Fraunhofer IAO (2019).
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New Work
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Q: Fraunhofer IAO (2019, S. 4/5).




Geschlechisspezifische Aspekie

m Uneinigkeit im wissenschaftlichen Diskurs Uber

m Ausmal und Geschwindigkeit des technologischen
Transformationsprozesses und seine Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt

m Geschlechtsspezifische Betroffenheit

— Chancen
— Sofern sich Arbeitswege einsparen lassen

— Sofern Zeiten des mobilen Arbeitens / Home-Office mit Betreuungszeiten
vereinbar sind

— Herausforderungen
— Frauen bleiben in den gutbezahlten Tech-Jobs unterreprdsentiert
— Verschwinden gut bezahlter Frauenarbeitsplatze im Dienstleistungssektor

— Frauen profitieren von den Einkommenszuwdchsen, die sich aus der
Nachfrage nach digitalen Technologien ergeben, weniger als Manner

— In Branchen mit hohem Frauenanteil wie z.B. Handel, Tourismus,
Unterrichts- und Gesundheitswesen oder in den sonstigen
personenbezogenen Dienstleistungen eher nicht anwendbar
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Ergebnisse: ,,Gleichstellungsindex Arbeitsmarki* &g
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — L&dnder gereiht nach GréBe der Indexwerte fur 2020.
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~Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* - Themenfelder 0°
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereiht nach GroBe der Indexwerte fr 2020.
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Ansatzpunkte fur mehr Chancengerechtigkeit

Unfernehmen

m Flexible Arbeitsmodelle

m Job Sharing

m Mixed Teams

m Digitale Lernangebote

m Beftriebliche MaBnahmen zur besseren work-life-balance
Rahmenbedingungen

m Digitale Infrastruktur

m Soziale Infrastruktur
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