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Fragestellungen

Frage 1.

Wie hat sich Gleichstellung in der AUFO zwischen
2004 und 2013 entwickelt?

Frage 2:
Welche Bedeutung hat Gleichstellung in der AUFO?

Frage 3:

Sind Anzeichen far einen (Kultur)Wandel in der AUFO
feststellbar? Welche?
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Was ist die AUFQO?

Angeschriebene Einrichtungen:
Austrian Institute of Technology (AIT)
Christian Doppler Labors (CDL)
COMET-Zentren (K1- und K2-Zentren, ohne K-Projekte)
Mitglieder der Austrian Cooperative Research (ACR)
JOANNEUM RESEARCH (JR)
Laura Bassi Centres of Expertise (LBC)
NanoTechCenter Weiz (NTCW)
Salzburg Research (SR)
Upper Austrian Research (UAR)
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Charakterisierung der AUFO

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Kooperativer Sektor Abbildung 1: Beschéftigungsanteile der einzelnen
entspricht in etwa der F&E Sektoren am gesamten wissenschaftlichen
AUEO Personal in Osterreich im Jahr 2013 (VZA in %)

M Beschaftigungsanteile
des Hochschulsektors

Wirtschaft/Wissenschatft-
kooperation — Nahe zum
BES

Naturwissenschatftlich-
technische Ausrichtung

B Beschaftigungsanteile
des privaten
gemeinnitzigen Sektors

W Beschéftigungsanteile
des staatlichen Sektors

W Beschéftigungsanteile
des
Unternehmenssektors

8% der wissenschatftl.
Beschaftigten arbeiten in
der AUFO

Quelle: F&E Erhebung 2013, Statistik Austria
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Entwicklung des Frauenantells

Abbildung 2: Entwicklung des Frauenanteils in der aul3eruniversitaren
naturwissenschaftlich-technischen Forschung zw. 2004 und 2013
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Quelle: F&E Erhebungen, Statistik Austria, eigene Berechnungen; Gleichstellungserhebung 2014, JOANNEUM RESEARCH
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Entwicklung nach Einrichtungen

Abbildung 3: Entwicklung des Frauenanteils nach Forschungs-einrichtungen flr
die Jahre 2004, 2008 und 2013 (in %)
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2014, JOANNEUM RESEARCH
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Frauenanteile nach Funktion

Abbildung 4: Frauenanteile flr wissenschaftliche Beschaftigte nach Funktion
fir 2004, 2008 und 2013
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2014, JOANNEUM RESEARCH
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Entwicklung nach Altersgruppen

Abbildung 5: Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Beschaftigten nach Alter
fir 2004, 2008 und 2013
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Arbeiltszeiten
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Abbildung 6: Verteilung Vollzeit — Teilzeit-Beschaftigung beim
wissenschaftlichen Personal nach Geschlecht fur 2004, 2008 und 2013
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Abbildung 7: Frauenanteil bei den
wissenschaftlichen Beschaftigten
differenziert nach Befristung des

Anstellungsverhaltnisses fiur 2013
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Anstellungsverhaltnisse

Abbildung 8: Verteilung befristeter und un-
befristeter Anstellungsverhaltnisse nach

Geschlecht fir 2013
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2014,
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Neuanstellungen im Jahr 2013

Abbildung 9: Frauenanteil bei im Jahr 2013
neu eingestellten wissenschaftlichen
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Hohe Prioritat von Gleichstellung?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

81% der Einrichtungen berichten
von einem hohen Stellenwert von
Gleichstellung.

76% der Einrichtungen geben an,
dass sie MalBhahmen umsetzen

Allerdings haben 71% der
Einrichtungen keine spezifischen
finanziellen Ressourcen flr
Gleichstellungsmal3nahmen
reserviert.

In der AulRendarstellung ist
Gleichstellung kaum ein Thema

Abbildung 11: Veranderung der

Prioritat

von Gleichstellung in den letzten 2 bis 3

Jahren (in %)

Quelle: Gleichstellungserhebung 2014,

JOANNEUM RESEARCH
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Férderung der Kompetenzen von
Wissenschafterinnen

Verdnderung der Forschungskultur:
Beseitigung nicht-intendierter

8 Abbildung 12: Prioritat
Benachteiligungen von Frauen durch

organisationale Prozesse und : : - spezifischer
verhaltensweisen : Gleichstellungsziele

(in %)
Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
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Entscheidungspositionen ———————————— —
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Erhohung der Anzahl der
Wissenschafterinnen

Quelle: Gleichstellungserhebung

kann ich nicht beantworten mniedrig = mittel = hoch n=55
2014, JOANNEUM RESEARCH
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" Umgesetzte

Flexible Arbeitszeiten

Ermoglichung von Teilzeitarbeit m 93 I\/I aB n ah e n
Unterstiitzung fir Wissenschafterinnen o P PR PP PR PRR R
mit Kindern
Flexible Arbeitsorte (bspw. Heimarbeit) - 82 Abblldung 13: Malinahmen

zur Forderung von
Gleichstellung (in %)

Aktive Rekrutierung von
Wissenschafterinnen

Mentoring/Coaching/Networking fur
Wissenschafterinnen

Beriicksichtigung der Gender-Dimension
in Forschungsprojekten (Gender in...

Gender-Kompetenz-Trainings flr
Flihrungskrafte

Veranstaltungen zur Sensibilisierung von
Mitarbeiterlnnen und Fiihrungskraften...

Stipendien fir junge
Wissenschafterinnen

Quoten bzw. Zielvorgaben bei
Stellenbesetzungen

B . Quelle: Gleichstellungserhebung 2014,
® weil ich nicht = geplant umgesetzt JOANNEUM RESEARCH
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Zusammenfassung

Frage 1:

Frauenanteil ist deutlich gestiegen — allerdings nicht in
allen Einrichtungen gleichermalien

Bei den Neuanstellungen 2013 ist der Frauenanteil
Uberdurchschnittlich hoch

Frage 2:
Deutliches Bekenntnis zu Chancengleichheit ...
... tlw. erscheint es aber eher rhetorisch

Frage 3:
Anzeichen sind erkennbar

ob diese fur einen (Kultur)Wandel ausreichen, muss
weiterhin genau beobachtet werden
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

florian.holzinger@joanneum.at
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Subjektive Einschatzung
von Fortschritten

Abbildung 14: Fortschritte und Ruckschritte in verschiedenen Bereichen von
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Quelle: Gleichstellungserhebung 2014, JOANNEUM RESEARCH
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