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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
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Unsere Vision für DEI bei Bosch

Wir schätzen die Einzigartigkeit aller und verstehen Vielfalt als 
Schlüssel für unseren Unternehmenserfolg.

Indem wir alle einbeziehen und für Chancengerechtigkeit 
sorgen, entfalten wir unser volles Potenzial. Zugehörigkeit

Chancen
gerechtigkeit

Vielfalt

Teilhabe

-
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
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Gesetzliche 
Rahmenbedingungen

Globalisierung

Geschäftspartner*innen

Mitarbeitende

Competition
Gesellschaft

Markt und Kunden

Soziale Rollen im
Wandel

Demographischer
Wandel

Die Welt verändert sich… … und so auch unser Geschäftsumfeld. 

Warum?
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Unser Ansatz
Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
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WIE?
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Toolbox für Kulturwandel*
Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch

Faire Prozesse und 
Richtlinien
z.b. Recruiting

Bosch Werte
WeLeadBosch

Verhaltenscodex

Flexible 
Arbeitsmodelle

Smart Work

Working Abroad

Jobsharing

Impulsvorträge
BrainSnack

Leadership Special

Inklusive 
Kommunikation 
fördern 
(Sprache/Design)

enabling high
performance teams

Psychologische 
Sicherheit

Feedbackkultur

Diversity Erlebnis-
Workshop: Umgang 
mit Unbewussten 
Denkmustern 

Stereotypen 
entdecken und 
reduzieren

Verhaltensdesign Work-Life-Balance
Bewusstsein
schaffen, 
Kommunikation

SAFEteam Unbewusste
Denkmuster
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WIE?

*Auszug von DEI Initiativen der Bosch-Gruppe
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Offene und flexible Arbeitskultur
Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
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WAS?

https://connect.bosch.com/wikis/home?lang=de-de#!/wiki/We03a424d8f53_452e_9041_f220dd937eb2/page/Smart%20Work
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch

Kontakte knüpfen und Mitarbeitende die Vorteile 
von Vielfalt erleben lassen:
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Kommunikation (intern/extern)

WAS?



Vielen Dank! 
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