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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch

Unsere Vision fiir DEI bei Bosch

Teilhabe

Wir schatzen die Einzigartigkeit aller und verstehen Vielfalt als &0

Schlussel fur unseren Unternehmenserfolg.
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch

Die Welt verandert sich... ... und so auch unser Geschaftsumfeld.

Markt und Kunden
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Deine Einzigartigkeit bildet unsere Vielfalt
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
Unser Ansatz
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
Toolbox fur Kulturwandel*

Bewusstsein

Verhaltensdesign Work-Life-Balance schaffen, SAFEteam nloeEsE
Kommunikation Denkmuster

Faire Prozesse und Flexible Impulsvortrage enabling high Diversity Erlebnis-

Richtlinien Arbeitsmodelle BrainSnack performance teams Workshop: Umgang

z.b. Recruiting mit Unbewussten

Smart Work Leadership Special Psychologische Denkmustern

Bosch Werte Sicherheit

WelLeadBosch Working Abroad Inklusive Stereotypen
Kommunikation Feedbackkultur entdecken und

Verhaltenscodex Jobsharing % fordern B - reduzieren )

°’$5° {383 (Sprache/Design) &) fo]e} @

g ) ; S , ] *Auszug von DEI Initiativen der Bosch-Gruppe
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch
Offene und flexible Arbeitskultur

Shaping together the
Future of Work at Bosch

BOSCH



https://connect.bosch.com/wikis/home?lang=de-de#!/wiki/We03a424d8f53_452e_9041_f220dd937eb2/page/Smart%20Work

Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Teilhabe bei Bosch

Let’s
celebrate our

UNIQUENESS...

Diversity Days 2023 X o®
*00® ‘
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LESS BIAS,
MORE
ADVANTAGES

Unconscious

’Bias @

Kontakte knupfen und Mitarbeitende die Vorteile
von Vielfalt erleben lassen:

STORY | Karriere

Frauen und Technik? Bitte mehr davon! >

Kommunikation (intern/extern)
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lelen Dank!
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