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Einladung und Programm

27. FEMtech
Netzwerktreffen

~Social Capital Café”

Montag, 28. Juni 2010, 17.00 - 21.30 Uhr
ACHTUNG, anderer Ort: Gartenhotel Altmannsdorf,
Restaurant & Terrasse



Verwendete Acrobat Distiller 8.0/8.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Postyellow-PDF
PDF 1.4 + Transparency
Colour spaces remain as used
Printing resolution for commercial printing up to 2540 dpi
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 178.001 Höhe: 231.168 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 350 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 571 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 350 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 571 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

STANDARDS ----------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Ohne

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 8000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Nein
Graustufenbilder beschneiden: Nein
Schwarzweißbilder beschneiden: Nein
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Ja
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Nein
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
RGB-Repräsentation als verlustfrei betrachten: Nein
Optionen für relative Pfade zulassen: Nein
Intern: Alle Bilddaten ignorieren: Nein
Intern: Optimierungen deaktivieren: 0
Intern: Benutzerdefiniertes Einheitensystem verwenden: 0
Intern: Pfad-Optimierung deaktivieren: Nein

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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~Social Capital Café”

.Die ist durch Beziehungen zu ihrem Job gekommen.” Das ist fir viele

. Frauen das Schlimmste, das man Uber sie sagen koénnte. Dabei sind Bezie-
hungen genau das, was die Wirtschaft am Laufen héalt. Beziehungen sind
Sozialkapital. Die OECD hat 2003 dazu die weltweite Initiative , Measuring
Social Capital” gestartet. Und es zeigt sich: Wo Beziehungen an Qualitat
verlieren, kracht alsbald die Wirtschaft.

Wie kénnen also Frauen, die immer noch vornehmlich flr ,private” Bezie-
hungen sozialisiert sind, Beziehungen im Berufsleben zur Gestaltung ihrer
Laufbahn aufbauen und einsetzen? Um welche Art von Beziehung handelt
es sich da eigentlich? Frauen bewegen sich in Organisationen, v. a. in den
Bereichen Wirtschaft, Forschung und Technologie in einem Feld, das von
Beziehungsregeln dominiert ist, die Frauen meist nicht von klein auf ken-
nen. Ein Erfolgsfaktor flr eine gelungene Karriereentwicklung ist daher, zu
lernen, sich diesen Regeln gemal einzubringen und im Lernprozess mog-
lichst wenig emotionalen Reibungsverlust zu erleiden. Das Modell vom So-
zialkapital in seiner Genderdimension hilft dabei, sich immer wieder be-
wusst zu machen, in welchem Spiel wir gerade spielen und welche Regeln
daher angesagt sind.

Beim ,, Social Capital Café” im Rahmen des 27. FEMtech Netzwerktreffens
haben Sie Gelegenheit, Ihre Erfahrungen und Ideen zu Networking und Be-
ziehungsgestaltung in Karriereangelegenheiten auszutauschen und nach
dem Muster des Sozialkapitalmodells zu sortieren. Das wird Sie ermachti-
gen, in Zukunft karriereférdernde adéquate Beziehungen aufzubauen und
zu pflegen.

Durch den Abend fuhrt Ursula Lengauer, Unternehmens- und Organisati-
onsberaterin, PR- und Kommunikationsberaterin, Supervisorin, Trainerin
und Coach. Im Anschluss an das , Social Capital Café"” ladt FEMtech zum
informellen Netzwerken mit sommerlichem Buffet ein.

www.femtech.at




Programm Wtech

17:00

17:30

17:40

18:00

19:15

Registrierung und Cocktail

BegriiBung und einleitende Worte
Gertraud Oberzaucher, BMVIT

Einflihrung ,Social Capital” )
Ursula Lengauer, Training | Coaching | Supervision (OVS)

~Social Capital Café”

Ursula Lengauer fihrt durch das World Café. Bei dieser Gruppenmethode
wird in einer entspannten, kaffeehausahnlichen Atmosphére ein kreativer
Prozess in Gang gesetzt, der Gber mehrere Gesprachsrunden den Austausch
von Wissen und ldeen unter den Beteiligten fordert und so zu neuen
Erkenntnissen sowie Kontakten flhrt.

Informelles Networking am Buffet

Moderation: Beatrix Hausner, OGUT, FEMtech kompetenzzentrum

Montag, 28. Juni 2010, 17.00 - 21.30 Uhr

Gartenhotel Altmannsdorf,
Restaurant & Terrasse
Hoffingergasse 26

1120 Wien
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Um Anmeldung wird gebeten:

www.femtech.at/netzwerktreffen

Wir bieten wieder Kinderbetreuung vor Ort an!
Anmeldungen bitte an: nicole-kajtna@oegut.at

Anreise
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

U6: Haltestelle ,Am Schopfwerk™,
danach 3 Minuten Gehweg
in Richtung Kirche am Khleslplatz

Veranstalterlnnen:

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie b mc)f[i
FEMtech kompetenzzentrum FmP:Chm

OGUT

Bonmann Druck Und Veriag W) Bmary

RESEARCH

FEMtech ist ein Forderungsprogramm des Bundesministeriums
far Verkehr, Innovation und Technologie fir Frauen in Forschung

und Technologie im Rahmen der Initiative fFORTE.




