
„Social Capital Café“

Einladung und Programm

27. FEMtech
Netzwerktreffen

SOMMERFEST

Montag, 28. Juni 2010, 17.00 – 21.30 Uhr
ACHTUNG, anderer Ort: Gartenhotel Altmannsdorf,

Restaurant & Terrasse
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Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.
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ERWEITERT ----------------------------------------
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„Social Capital Café“

„Die ist durch Beziehungen zu ihrem Job gekommen.“ Das ist für viele
Frauen das Schlimmste, das man über sie sagen könnte. Dabei sind Bezie-
hungen genau das, was die Wirtschaft am Laufen hält. Beziehungen sind
Sozialkapital. Die OECD hat 2003 dazu die weltweite Initiative „Measuring
Social Capital“ gestartet. Und es zeigt sich: Wo Beziehungen an Qualität
verlieren, kracht alsbald die Wirtschaft.

Wie können also Frauen, die immer noch vornehmlich für „private“ Bezie-
hungen sozialisiert sind, Beziehungen im Berufsleben zur Gestaltung ihrer
Laufbahn aufbauen und einsetzen? Um welche Art von Beziehung handelt
es sich da eigentlich? Frauen bewegen sich in Organisationen, v. a. in den
Bereichen Wirtschaft, Forschung und Technologie in einem Feld, das von
Beziehungsregeln dominiert ist, die Frauen meist nicht von klein auf ken-
nen. Ein Erfolgsfaktor für eine gelungene Karriereentwicklung ist daher, zu
lernen, sich diesen Regeln gemäß einzubringen und im Lernprozess mög-
lichst wenig emotionalen Reibungsverlust zu erleiden. Das Modell vom So-
zialkapital in seiner Genderdimension hilft dabei, sich immer wieder be-
wusst zu machen, in welchem Spiel wir gerade spielen und welche Regeln
daher angesagt sind. 

Beim „Social Capital Café“ im Rahmen des 27. FEMtech Netzwerktreffens
haben Sie Gelegenheit, Ihre Erfahrungen und Ideen zu Networking und Be-
ziehungsgestaltung in Karriereangelegenheiten auszutauschen und nach
dem Muster des Sozialkapitalmodells zu sortieren. Das wird Sie ermächti-
gen, in Zukunft karrierefördernde adäquate Beziehungen aufzubauen und
zu pflegen. 

Durch den Abend führt Ursula Lengauer, Unternehmens- und Organisati-
onsberaterin, PR- und Kommunikationsberaterin, Supervisorin, Trainerin
und Coach. Im Anschluss an das „Social Capital Café“ lädt FEMtech zum
informellen Netzwerken mit sommerlichem Buffet ein.

www.femtech.at
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17:00 Registrierung und Cocktail

17:30 Begrüßung und einleitende Worte
Gertraud Oberzaucher, BMVIT

17:40 Einführung „Social Capital“
Ursula Lengauer, Training l Coaching l Supervision (ÖVS)

18:00 „Social Capital Café“ 
Ursula Lengauer führt durch das World Café. Bei dieser Gruppenmethode
wird in einer entspannten, kaffeehausähnlichen Atmosphäre ein kreativer
Prozess in Gang gesetzt, der über mehrere Gesprächsrunden den Austausch
von Wissen und Ideen unter den Beteiligten fördert und so zu neuen
Erkenntnissen sowie Kontakten führt. 

19:15 Informelles Networking am Buffet 

Moderation: Beatrix Hausner, ÖGUT, FEMtech kompetenzzentrum

Programm

Montag, 28. Juni 2010, 17.00 – 21.30 Uhr

Gartenhotel Altmannsdorf, 
Restaurant & Terrasse
Hoffingergasse 26
1120 Wien
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Um Anmeldung wird gebeten:

www.femtech.at/netzwerktreffen

Wir bieten wieder Kinderbetreuung vor Ort an!
Anmeldungen bitte an: nicole-kajtna@oegut.at 

VeranstalterInnen:

Bundesministerium für Verkehr, Innovation und Technologie

FEMtech kompetenzzentrum

ÖGUT
JOANNEUM RESEARCH
Bohmann Druck und Verlag

www.femtech.at

FEMtech ist ein Förderungsprogramm des Bundesministeriums
für Verkehr, Innovation und Technologie für Frauen in Forschung
und Technologie im Rahmen der Initiative fFORTE.

Anreise 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln:

U6: Haltestelle „Am Schöpfwerk“, 
danach 3 Minuten Gehweg 
in Richtung Kirche am Khleslplatz
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