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Das BMVIT setzt weiterhin auf Chancen- Bundesministerium

gleichheit und Frauenforderung

fiir Verkehr,
Innovation und Technologie

Montag, Gleiche Chancen flr alle. Erst wenn die Rahmen-
20. Juni 2011, bedingungen in der Forschungsbranche stimmen, kénnen
16.30 — 18.30 Uhr sich Talente entfalten. Deshalb setzt sich das BMVIT fur

Tech Gate Vienna

Frauen in Forschung und Technologie ein.

FEMtech hat die Basis gelegt. Im zweiten Halbjahr 2010

Tech Lounge, wurde das Programm FEMtech im Auftrag des BMVIT
19. Stock_ evaluiert. Sieben Jahre Erfahrungen in den Bereichen Akti-
Donau-City-Stral3e 1 vitdten, Wissen und Forderung von Frauen in Forschung
1220 Wien und Technologie wurden analysiert. Im Rahmen des FEM-

tech Netzwerktreffens prasentiert Karin Grasenick die
wesentlichen Ergebnisse aus der FEMtech Programm-
evaluierung.

Die Evaluierung hat gezeigt, dass FEMtech einen wichti-
gen Beitrag zum Agenda Setting geleistet hat, Chancen-
gleichheit als Thema bei allen Akteurlnnen prasent ist. Nun
sind die nachsten Schritte notwendig. Expertinnen und
Experten aus den Bereichen Innovation, Forschung, und
Wirtschaft diskutieren Uber die zukUnftigen Erfordernisse
zur Erreichung von Chancengleichheit in der Forschung
und was der Beitrag des BMVIT dazu sein kénnte.

Im Anschluss ladt das BMVIT zum Vernetzen am Buffet.

16:30

16:45

17:15

18:15
18:30

BegrifRung und Einfiihrung
Rupert Pichler, BMVIT; Andrea Rainer, FFG

Prasentation der Ergebnisse der FEMtech Programmevaluierung
Karin Grasenick, convelop fur die ARGE 3C

Podiumsdiskussion zum Thema

.Die nachsten Schritte zur Erreichung von Chancengleichheit in Forschung
und Technologie” — anschliefsend Diskussion im Plenum von und mit:

>>> Rupert Pichler, BMVIT

>>> Gertraud Oberzaucher, AustriaTech

>>> Karin Grasenick, ARGE 3C

>>> Angelika Hanke, RHI AG

>>> Hedda Weber, Kompetenzzentrum Holz GmbH

>>> \Wolfgang Haidinger, Industriellenvereinigung

Abschlussworte Moderatorin
Networking am Buffet

Heidi Aichinger, Der Standard


Verwendete Acrobat Distiller 8.0/8.1 Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v4.0.0" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 8.0/8.1 kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Postyellow-PDF
PDF 1.4 + Transparency
Colour spaces remain as used
Printing resolution for commercial printing up to 2540 dpi
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 180.001 Höhe: 240.002 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 350 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 571 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 350 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 571 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Aus
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Entfernen
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

STANDARDS ----------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Ohne

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 8000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Nein
Graustufenbilder beschneiden: Nein
Schwarzweißbilder beschneiden: Nein
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Ja
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Nein
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
RGB-Repräsentation als verlustfrei betrachten: Nein
Optionen für relative Pfade zulassen: Nein
Intern: Alle Bilddaten ignorieren: Nein
Intern: Optimierungen deaktivieren: 0
Intern: Benutzerdefiniertes Einheitensystem verwenden: 0
Intern: Pfad-Optimierung deaktivieren: Nein

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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Als steht lhnen ein FFG-Infoschalter zur Verfligung:

>>> Stellen Sie lhre konkreten Fragen zum neuen Férderschwerpunkt Talente:

>>> NEU: FEMtech Praktika fir Studentinnen — attraktive Praktika in Osterreichs
innovativen Unternehmen und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen

>>> Terminvereinbarungen fir weitere Detailberatungen sind maoglich.

>>> Nutzen Sie die Chance: Holen Sie sich alle Informationen, die Sie brauchen!

www.ffg.at/talente

Um Anmeldung wird gebeten:

Wir bieten wieder Kinderbetreuung vor Ort an!
Anmeldungen bitte an: b.milletich@bohmann.at
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