tech www.femtech.at

Eine Initiative des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und Technologie im Rahmen von fFORTE

DI". MBA Renate Tisch

TUV Rheinland InterTraffic GmbH,
Zweigniederlassung Wien

Personliches

geboren 1970 in Wien
Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch (Grundkenntnisse)
Familie: verheiratet (seit 2001), erwarte im Dezember ein Kind

Hobbies: Architektur (Bauen, Wohnen, Garten), Sport (Joggen, Skilaufen, Skitouren), Reisen

Ausbildung

2001 — 2002 Donau-Universitat Krems
Uberleitungsseminar BRW — MBA “New Economy — Challenges and Approach”
Abschluss mit Master of Business and Administration (MBA)

1995 — 1999 TU Wien
Aufbaustudium der Betriebs-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Abschluss mit Diplomierte Wirtschaftstechnikerin (DWT)

1989 — 1995 TU Wien
Studium der Technischen Physik
Abschluss mit Diplomingenieurin (Dipl.-Ing.)

1981 — 1989 Gymnasium 1040 Wien
Neusprachliches Gymnasium, Abschluss mit Matura

Berufslaufbahn
Seit 11/2004

Firma: TUV Rheinland InterTraffic GmbH (Tochtergesellschaft: Luxcontrol Nederland)
D-51101 KoéIn, Am Grauen Stein
A-1060 Wien, Mariahilferstralle 123 / 3. Stock

Funktion: Niederlassungsleiterin Bahntechnik

Reprasentantin von TUV Rheinland InterTraffic in Osterreich
Verwaltung Zweigniederlassung

Koordination aller Eisenbahnprojekte in Osterreich
Projektleitung der Beratungsprojekte in Osterreich

Zustandigkeiten:

11/1995 — 10/2004

Firma: Austroconsult technische und betriebswirtschaftliche Planung und Beratung
GmbH
A-1070 Wien, Zieglergasse 7

Funktion: Bereichsleiterin Bahntechnik, Projektleiterin Elektrotechnik+Telekom
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Zustandigkeiten: Angebotserstellung Eisenbahn und Telekom
- Koordination aller Projekte im Eisenbahnbereich
- Projektleitung der OBB-Projekte

- Projektingenieurin bei sonstigen Telekomprojekten

Aktuelles Arbeitsgebiet

Seit liber 30 Jahren begleitet TUV Rheinland InterTraffic weltweit Kunden aus allen Bereichen der
Bahntechnik. Unsere Arbeitsgebiete: Elektronik, Infrastruktur, Instandhaltung, Interoperabilitat,
Magnetschnellbahn Transrapid, Metro- und Stadtbahnsysteme, RAMS, Schienenglterverkehr,
Signaltechnik, Software, Sicherheitsmanagement, Stadt- und Stralkenbahnen, Triebfahrzeuge.

Frau Dipl.-Ing. Renate Tisch ist Diplomingenieurin der Technischen Physik und absolvierte
zusatzlich einen Master of Business and Administration. Frau Dipl.-Ing. Tisch ist Eisenbahnexperten
mit mehr als 10 Jahren Erfahrung.

Frau Dipl.-Ing. arbeitete einige Jahre als Projektleiterin und -ingenieurin in einem Ingenieur- und
Beratungsbdro fur Elektrotechnik und Telekommunikation in Wien. Seit 2004 ist Frau Dipl.-Ing. Tisch
Reprasentantin von TUV Rheinland InterTraffic in Osterreich. Sie koordiniert und unterstitzt
Eisenbahnprojekte von TUV Rheinland InterTraffic bzw. deren Benannter Stelle Luxcontrol in
Osterreich. Hauptaktivitaten betreffen EG-Interoperabilitatspriifungen von fiihrenden
Eisenbahnprojekten (Infrastruktur, Signaltechnik, Energie, Fahrzeuge, Betrieb und Instandhaltung) in
Osterreich. Ferner berat Frau Dipl.-Ing. Tisch zahlreiche Eisenbahnunternehmen bei der Einfiihrung
von Sicherheits- und Qualitdtsmanagementsystemen. Frau Dipl.-Ing. Tisch ist weiters Expertin fur
Sicherheitsbegutachtung und Sicherheitsnachweise nach den CENELEC-Normen.

Laufende (Forschungs-)projekte
12/2006 —2009
EG-Priifung und Gutachten nach § 31a EisbG Hauptbahnhof Wien

Erstellung der Gutachten nach §31a EisbG flir ausgewahlte Fachgebiete im Rahmen des
eisenbahnrechtlichen Baugenehmigungsverfahrens, Koordination und zusammenfassendes
Gutachten sowie EG-Prifung der Teilsysteme Infrastruktur, Energie und
Zugsicherung/Zugsteuerung/Signalgebung (in Zusammenarbeit mit Bahnconsult TEN)

OBB Infrastruktur Bau AG, Wien

10/2007 — 12/2008
Einfiilhrung Sicherheitsmanagementsystem Lokomotion

Einfihrung eines Sicherheitsmanagementsystems in der Lokomotion GmbH gemaf EU-
Sicherheitsrichtlinie 2004/49/EG

Lokomotion Gesellschaft fiir Schienentraktion mbH, Miinchen

04/2007 — 02/2008
Gutachten nach § 31a EisbG Koralmbahn

Erstellung eines Gutachtens nach §31a EisbG fur das Fachgebiet Sicherungstechnik inkl.
Arbeitnehmerschutz im Rahmen des eisenbahnrechtlichen Baugenehmigungsverfahrens fir den
Abschnitt Mittlern-Althofen der Koralmbahn Graz — Klagenfurt

OBB Infrastruktur Bau AG, Wien

Mitgliedschaften
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OVG Osterreichische Verkehrswissenschaftliche Gesellschaft
Auszeichnungen

keine

Scientific Community Services
keine

Aktivitaten zur Férderung von Frauen
Teilnahme am acm Standard Mentoring Circle im Jahr 2007/2008 als Mentee.

Statement ,,Frauen in der naturwissenschaftlich-technischen Berufen/ Forschung“

Mein Ausschlag fiir die Wahl eines technischen Studiums war einerseits mein Interesse, Neues
kennen zu lernen, und andererseits der Blick auf die Chancen am Arbeitsmarkt. So habe ich
bewusst ein schweres technisches Studium — Technische Physik — gewahlt und zusatzlich ein MBA-
Studium gemacht, um mich von der Konkurrenz der Studienabsolventen abzuheben.

Madchen missen von Kindesalter an in ihrem Kénnen gefordert und bestarkt werden, auch einmal
nicht typisch weibliche Berufswege einzuschlagen. Vorbilder in Familie oder Bekanntenkreis und
insbesondere die Unterstlitzung der Lehrer tragen hier wesentlich dazu bei.

Ich empfehle allen angehenden Technikern, jungen Frauen und Mannern gleichermaf3en, unbedingt
eine ausgezeichnete Basisausbildung zu absolvieren und durch Zusatzqualifikationen Schritt fir
Schritt Mehrwerte zu erarbeiten, im Weiteren Berufserfahrungen zu sammeln und von den
Erfolgreichen zu lernen.

Technisches Wissen alleine reicht nicht. Wir bewegen uns in einer zunehmend wirtschaftlich und
juristisch dominierten Arbeitswelt. Zusatzwissen in Marketing, Vertrieb, Projektmanagement,
Finanzierung bis hin zu Recht ist daher nicht nur hilfreich, sondern oftmals unentbehrlich, um
erfolgreich Projekte und Geschéafte zu machen.

Und ganz unentbehrlich fir den beruflichen Erfolg ist auch eine erfolgreiche Kommunikation, auch
oder insbesondere flr Techniker. Wie funktioniert Kommunikation? Wie stellt man sich auf den
Kommunikationspartner erfolgreich ein? Wie erkennt man deren Wertvorstellungen? Wie baut man
einen ,guten Draht* auf?

Zu meiner ,Eisenbahn-Branche®: Hier werden die Geschéfte, erfolgreiche Geschafte, von Mannern
ab 50 und alter gemacht. Ich meine: Die Eisenbahn-Branche gehért verjiingt und auch fir Frauen
geoffnet! Ansatzweise ist dies auch schon erkennbar, indem vereinzelt auch schon Projektleiterinnen
bei Eisenbahnprojekten eingesetzt werden (z.B. Dipl.-Ing. Engel als Projektleiterin Hauptbahnhof
Wien) und sich auch Vorstandinnen bei den OBB finden (z.B. aktuell Frau Mag. Lutter bei OBB
Personenverkehr).

Ausgewahlite Publikationen

Diverse Interviews:

Heureka, 5/2005 ,Vom Reaktor zur Schiene*

Factory, Juli/August 2006 ,Bahnbrechende Eisenbahntechnikerin®

Kurier, 16. Oktober 2006 ,Gleis und Gleis gesellt sich gern*

Trends in Automation, November 2006 ,Technikerinnen auf Erfolgskurs®

Wirtschaftsblatt, 24. November 2006 ,Wissenschafterinnen mussen sich in das rechte Licht ricken®
Karrierestandard, 31. Mai 2008 ,Gesucht: Mentees mit Fihrungserfahrung®

Patente

keine

Weiterfiihrende Links
keine
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