
 

 

Die Bundesministerien laden ein 

Entwicklung von Gleichstellungs-
plänen an Österreichs Hochschul- 
und Forschungseinrichtungen 

Online-Trainings für Gleichstellungsakteurinnen  
und Gleichstellungsakteure  
 

Eine Maßnahme im Rahmen des Nationalen Aktionsplans für den  
europäischen Forschungsraum (ERA-NAP) 2022-2025 
 
 
 
Mittwoch 27. September 2023, 10 bis 14 Uhr 
Mittwoch 24. Jänner 2024, 10 bis 14 Uhr 
Mittwoch 22. Mai 2024, 10 bis 14 Uhr 
 

Meeting-URL: https://bmbwf-video.zoom.us 

 

 
 
 

   

https://bmbwf-video.zoom.us/j/64557450643?pwd=S2R3Q1pwN3gzMEdMazlUT3NrRmFkZz09


 

Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung und das Bundesministerium für 
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie veranstalten gemeinsam drei 
Online-Trainings zur (Weiter-)Entwicklung von Gleichstellungsplänen. Die Trainings orientieren sich 
an dem vom BMBWF und BMK herausgegebenen Leitfaden zur Entwicklung von 
Gleichstellungsplänen sowie an den von der Europäischen Kommission herausgegebenen 
Dokumenten. 

Dieses Unterstützungsformat ist eine Maßnahme im Rahmen des Nationalen Aktionsplans für den 
Europäischen Forschungsraum (ERA-NAP) 2022-2025 und richtet sich an Gleichstellungs-
akteurinnen und Gleichstellungsakteure österreichischer Hochschulen und 
Forschungseinrichtungen.  

Die Teilnehmenden erhalten dabei einen Überblick eines idealtypischen Prozesses zur Entwicklung 
eines Gleichstellungsplans, der durch konkrete Good-Practice-Beispiele illustriert wird. Darüber 
hinaus besteht auch die Möglichkeit konkrete Fragen einzubringen und die Übertragbarkeit der 
Good-Practice-Beispiele zu diskutieren. 

Von den Teilnehmenden wird vorausgesetzt, dass sie die bestehenden Gleichstellungsmaßnahmen 
ihrer Hochschule oder Forschungseinrichtung kennen. 

BMBWF/BMK (Hrsg.) (2022), Leitfaden zur Entwicklung von Gleichstellungsplänen in 
österreichischen Hochschul- und Forschungseinrichtungen, Wien. Online verfügbar: 
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Gleichstellung-und-
Diversit%C3%A4t/Aktuelles/Leitfaden-zur-Entwicklung-von-Gleichstellungspl%C3%A4nen.html  

European Commission (2021), Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), Brussels. 
Online available: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-
bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669  

European Commission (2022), Approaches to inclusive gender equality in research and innovation 
(R&I), Brussels. Online available: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/006a43e7-3eda-11ed-92ed-01aa75ed71a1/language-en  

 

Publikation Von der Geschlechterpolitik zur diversitätsorientierten 
Gleichstellungspolitik im österreichischen Hochschul- und Forschungsraum 
Download unter: 

 
 
 

Alle Illustrationen: Isabel Peterhans 
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Entwicklung von Gleichstellungsplänen an Österreichs 
Hochschul- und Forschungseinrichtungen 

Online Training 1 – Voraussetzungen schaffen 

Mittwoch, 27. September 2023 

Meeting-URL: https://bmbwf-video.zoom.us  

Im Zentrum des Trainings stehen die Voraussetzungen für die Entwicklung eines effektiven 
Gleichstellungsplans. Dazu zählen das konkrete Mandat der Leitung, die Bereitstellung der 
erforderlichen Ressourcen, das Finden von Mitstreiter/inne/n innerhalb der Einrichtung 
(Community of Practice) sowie die Analyse der Ausgangslage und die Identifikation der 
durch den Gleichstellungsplan zu adressierenden Problemlagen. 

10:00 Uhr Begrüßung 
Barbara Weitgruber, Sektionsleitung im Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung  

10:30 Uhr Überblick über einen idealtypischen Prozess der Entwicklung eines 
Gleichstellungsplans 
Angela Wroblewski, Institut für Höhere Studien 

10:45 Uhr Rechtliche Grundlage für die Entwicklung eines Gleichstellungsplans an 
Hochschulen und außeruniversitären Forschungseinrichtungen 
Nikolaus Benke, Consulting für belästigungsfreies Arbeiten und Lernen 

11:15 Uhr Input zur Genderanalyse 
Angela Wroblewski, Institut für Höhere Studien 

11:45 Uhr Berichte aus der Praxis 
Hilde Janssens, Institute of Science and Technology Austria  
 Ulrike Alker, FH Campus Wien  
 Jasmin Schomakers, Holzforschung Austria 

13:00 Uhr Diskussion in Kleingruppen  

13:30 Uhr Präsentation der Ergebnisse aus den Kleingruppen 

13:50 Uhr Zusammenfassung und Schlussworte 

Moderation: Nicole Schaffer, Schaffer Research e. U.  

 
Verbindliche Anmeldung bis 20. September 2023: +43 1 53 120-9411 oder raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at 
 

https://bmbwf-video.zoom.us/j/64557450643?pwd=S2R3Q1pwN3gzMEdMazlUT3NrRmFkZz09
mailto:raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at


 

Entwicklung von Gleichstellungsplänen an Österreichs 
Hochschul- und Forschungseinrichtungen 

Online Training 2 – Maßnahmen entwickeln 

Mittwoch, 24. Jänner 2024 

Meeting-URL: https://bmbwf-video.zoom.us 

Im Zentrum des Trainings steht die Erarbeitung von Maßnahmen basierend auf den 
Ergebnissen der Genderanalyse und den identifizierten Gleichstellungszielen. Dabei wird 
besonderes Augenmerk auf die Entwicklung einer Programmtheorie gelegt, d.h. die 
explizite Formulierung der Annahmen über die Wirkungsweise der Maßnahmen.  

 

10:00 Uhr Begrüßung 
Henriette Spyra, Sektionsleitung im Bundesministerium für Klimaschutz, 
Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie 

10:30 Uhr Input zur Entwicklung einer Programmtheorie 
Angela Wroblewski, Institut für Höhere Studien 

11:00 Uhr Berichte aus der Praxis 
Marie-Theres Raberger, Austrian Institute of Technology  
Margit Schratzenstaller-Altzinger und Julia Bachtrögler-Unger, 
Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung Wien  
 Brigitte Ratzer, Technische Universität Wien  
 Sandra Steinböck, Medizinische Universität Wien 

13:00 Uhr Diskussion in Kleingruppen  
Inwieweit ist die Maßnahme auf Ihren Kontext übertragbar?  
Haben Sie vergleichbare Erfahrungen mit der Entwicklung/ 
Weiterentwicklung von Maßnahmen oder mit der Erreichbarkeit von 
Zielgruppen gemacht? 

13:30 Uhr Präsentation der Ergebnisse aus den Kleingruppen 

13:50 Uhr Zusammenfassung und Schlussworte 

Moderation: Nicole Schaffer, Schaffer Research e. U.  

 
Verbindliche Anmeldung bis 17. Jänner 2024: + 43 1 53 120-9411 oder raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at  
  

https://bmbwf-video.zoom.us/j/64557450643?pwd=S2R3Q1pwN3gzMEdMazlUT3NrRmFkZz09%20
mailto:raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at


 

Entwicklung von Gleichstellungsplänen an Österreichs 
Hochschul- und Forschungseinrichtungen 

Online Training 3 – Monitoring und Kommunikation 

Mittwoch, 22. Mai 2024 

Meeting-URL: https://bmbwf-video.zoom.us 
 
Im Zentrum des Trainings steht die Konzeption eines Monitorings für die Umsetzung der 
Gleichstellungsmaßnahmen, dessen Einbindung in bestehende Berichts- oder 
Qualitätsmanagementsysteme sowie die Nutzung des Monitorings zur Kommunikation über 
Gleichstellung innerhalb der Einrichtung und an eine interessierte Öffentlichkeit.  

10:00 Uhr Begrüßung 
Barbara Weitgruber, Sektionsleitung im Bundesministerium für Bildung, 
Wissenschaft und Forschung  
Henriette Spyra, Sektionsleitung im Bundesministerium für Klimaschutz, 
Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie 

10:30 Uhr Input zu Monitoring 
Angela Wroblewski, Institut für Höhere Studien 

11:00 Uhr Input zu Kommunikation 
Angelika Schmidt, Wirtschaftsuniversität Wien 

11:45 Uhr Berichte aus der Praxis 
Michaela Gindl, Universität für Weiterbildung Krems  
 Ana Belén Amil, Central European University  
 Claudia Winkler, Joanneum Research 

13:00 Uhr Diskussion in Kleingruppen  
Worauf kann an Ihrer Einrichtung bei der Etablierung eines Monitorings 
aufgebaut werden?  
Wo sehen Sie Unterstützungsbedarf bei der Konzeption oder dem Aufbau 
eines Monitorings?  
Welche an Ihrer Einrichtung bestehenden Kommunikationsformate können 
auch für Gleichstellungsthemen genutzt werden?  

13:30 Uhr Präsentation der Ergebnisse aus den Kleingruppen 

13:50 Uhr Zusammenfassung und Schlussworte 

Moderation: Nicole Schaffer, Schaffer Research e. U.  

Verbindliche Anmeldung bis 15. Mai 2024: + 43 1 53 120-9411 oder raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at  

https://bmbwf-video.zoom.us/j/64557450643?pwd=S2R3Q1pwN3gzMEdMazlUT3NrRmFkZz09%20
mailto:raffaela.ebersteiner@bmbwf.gv.at
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