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Frauenanteil Belegschaft/Geschäftsführung in % 
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen) 



Verbleibquote von Frauen Junior zu Top-Management  verglichen mit Frauenanteil in Branche in %  
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen) 



Gender Pay Gap im Management (Gegenüberstellung – Grundeinkommen und Einkommen mit Boni) 
nach Branchen, RobecoSAM-Umfrage (n = 864 Unternehmen) 
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