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Ergebnisse einer Befragung von 3600 Frauen und
Mannern in 30 Landern

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015, Foliensatz erstellt durch
TronnCom fur FEMtech
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< Arbeitsalltag: Wie 1hn Frauen und Manner
bewaltigen

O

Frauenkarrieren in der digitalen Arbeitswelt

O

FUhrungsrollen: Maldnahmen zur Vorbereitung
fur Frauen

< Jobzufriedenheit, Gehaltsforderungen und
Beforderungen: Wie Frauen und Manner
handeln und denken

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Arbeiten im digitalen Zeitalter:
Standige Erreichbarkeit durch
Kommunikationstechnologien
behindert FUhrungsarbeit
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Arbeiten im digitalen Zeitalter:
Frauen neigen mehr zu Multitasking

und glauben, so mehr Arbeit
erledigen zu konnen
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50%-
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Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Karriere im digitalen Zeitalter:
Unternehmen tun heute mehr, um

Frauen auf FUhrungsrollen
vorzubereiten

ZUSTIMMUNG in %
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Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015
Osterreich-Zahlen: APA OTS0013 5 WI 1091 ACEOOO1 11



Frauen in Fuhrungsrollen:
Welche MalRnahmen dienen der
Vorbereitung?

< Als besonders wichtig erachten die Befragten
Trainings zur Vorbereitung auf Fuhrungsrollen

O

Mentoring verliert zunehmend an Bedeutung

O

FUr Frauen sind Soft Skills-Trainings wichtiger
(60 Prozent)

< Manner setzen auf Trainingsangebote im
Bereich Technologie (66 Prozent)

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Karriere im digitalen Zeitalter:
Frauen in der Rolle des CTO

71 Prozent der weltwelt
Befragten sagt:

< bis 2030 werden mehr Frauen als
heute In die Position des Chief
Technology Officers (CTO) kommen.

2 In Osterreich betragt die Zustimmung
70 Prozent.

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015




Arbeiten im digitalen Zeitalter:
Jobzufriedenheit sinkt laufend bel

Frauen und Mannern
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Arbeiten im digitalen Zeitalter:
Die wichtigsten Grunde far die

sinkende Jobzufriedenheit

< Das Gefuhl, unterbezahlt zu sein (37%)
< Keine Moglichkeit, die bestehende

Position auszuweliten, z.B. durch mehr
Verantwortung (35%)

< Zuviel Arbeitslast (31%)

ANGABEN FUR 2015

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Arbeiten im digitalen Zeitalter:

Wunsch nach Jobaufgabe zugunsten Familie,
falls finanzielle Situation es zulasst, ist bel
Frauen UND Mannern deutlich gestiegen

WOLLEN JOBAUFGABE in %
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Arbeiten im digitalen Zeitalter:
Frauen fragen ofter nach Gehalts-

ernohung und Beforderung als fruher
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Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Beantragen einer Gehaltserhohung: Q
Ein Viertel der Frauen bekam mehr Geld \

als erwartet

ERGEBNIS in % AN MLV

Habe keine Gehaltserhohung bekommen 1 1

10

Erhielt statt Geld zusatzliche Anreize

Erhielt weniger Geld als erwartet

Erhielt so viel Geld wie erwartet

Erhielt mehr Geld als erwartet

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Beantragen einer Beforderung:
Mehr als ein Drittel der Frauen stieg wie
erwartet auf

JONAIE A MANNER | FRAUEN |

Wurde nicht befordert

Erhielt statt Beforderung 14
zusatzliche Verantwortungsbereiche 1 3

Andere/r Mitarbeiterin wurde beférdert

m\‘l

Erhielt nicht die erwartete Beforderung

Erhielt die erwartete Beforderung

Die Beforderung uiberstieg Erwartungen

Quelle: Accenture, #ListenLearnLead Global Research 2015



Mehr Detalls finden Sie hier:

@ Accenture, #ListenLearnLead
Global Research 2015

www.accenture.com/us-en/landing-pages/Pages/2015-
international-womens-day-research.html



http://www.accenture.com/us-en/landing-pages/Pages/2015-international-womens-day-research.html
http://www.accenture.com/us-en/landing-pages/Pages/2015-international-womens-day-research.html
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